UMOWA
O SWIADCZENIE USLUG

Zawartawdniu.............. pomiedzy:

Niepublicznym Przedszkolem ,,Basniowa Kraina” z siedziba w Wolominie przy ul. Orwida 22,
reprezentowanym przez Ewe Saturska, zwanym dalej ,,Przedszkolem”,
arodzicem/opiekunem. ... ........... ...

zamieszkalym w. ... ... ..

legitymujacym si¢ dowodem osobistym (seriainumer).................

WYdaNYM PIZEZ . . . oottt ettt e e e

zwanym dalej ,,Uslugobiorca”.

§1

Przedmiotem umowy jest §wiadczenie ustlug dydaktycznych opiekunczo-wychowawczych w
Przedszkolu ,,Basniowa Kraina” dla dziecka/dzieci (imig, nazwisko, data urodzenia):

§2

Zasady organizacji Przedszkola oraz rekrutacji dzieci okre$la Statut Przedszkola (do wgladu u
Dyrektora).

§3

Ustugi §wiadczone w przedszkolu ,,Basniowa Kraina” sa odptatne.
Odptatno$¢ w roku przedszkolnym 2007/08 wynosi:

- czesne za kazdy m-c od IX 2007 do VIII 2008 160 zt
- opata stata 50 zt
- rytmika 30 zt
- oplata za wyzywienie za dzien (4 positki) 8 zt

Wyzej wymienione odptatnosci nie obejmuja sktadki za obowiazkowe ubezpieczenie dziecka przez
okres $wiadczenia ustug.

Czesne nie podlega odpisom oraz zwrotowi w przypadku rezygnacji przez Ustugobiorcg z ustug
swiadczonych przez Przedszkole.

§4

Optaty o ktérych mowa w 3, platne sa z gory do 10-go dnia kazdego miesiaca:

1. do kasy Przedszkola

2. przelewem na konto: 58-10600076-0000326001150071 Bank BPH
W przypadku powstania opdZnienia w platnosci czesnego, Ustugobiorca zaptaci kar¢ umowna w
wysokosci 1 zt za kazdy dzien zwtoki, oraz ponosi koszt wezwan do zaptaty w formie pisemne;j i
telefoniczne;.



§5

Zwrot optaty za wyzywienie naliczany jest od 2-go dnia zgloszonej telefonicznie lub osobiscie
ciagtej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.

Rozliczenie optaty za wyzywienie nastapi na koniec miesiaca i zostanie uwzglednione przy
naliczaniu oplaty za nast¢pny miesiac.

Za pojedyncze — nie zgloszone dni nicobecnosci dziecka w Przedszkolu zwrot kosztow wyzywienia
nie przystuguje.

§6

Przedszkole zobowiazuje si¢ do zapewnienia dziecku:
1. bezpieczenstwa w czasie przebywania dziecka na terenie Przedszkola
2. fachowej opieki dydaktyczno-wychowawczej
3. uczestniczenia w zajeciach dodatkowych
a. wramach czesnego
v’ zajecia komputerowe dla 5 i 6 latkow
v’ religia
v’ terapia pedagogiczna
b. platnych dodatkowo - zgodnych z zainteresowaniami dziecka
4. warunkow do wspierania rozwoju osobowosci dziecka poprzez organizowanie zajgc¢ i zabaw
wykraczajacych poza podstawe programowa
zatrudnienia wysoko wykwalifikowanej kadry pedagogiczne;j
organizowania okresowych spotkan rodzicow / opiekundéw z kadra pedagogiczna
7. positkéw okreslonych w zgloszeniu

AN

§7

Ustugobiorca zobowiazuje si¢ do:
1. terminowego uiszczania optat
2. tworczej wspdlpracy z Przedszkolem w procesie edukacji i wychowania dziecka

§8

Przedszkole moze odstapi¢ od niniejszej umowy po zaistnieniu nastgpujacych okolicznosci:

1. Ustugobiorca nie wniesie w ciagu kolejnych 2 miesigcy optaty za §wiadczone ustugi

2. nastapi brak wspoétpracy pomigdzy personelem dydaktycznym a ustugobiorca w kwestii
rozwiazywania problemow powstatych w procesie edukacji 1 wychowania dziecka.

§9

Umowa zawarta jest na okres od 01.09.2007 r. do 31.08.2008 r.



§10

Umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazda ze stron za 2-tygodniowym okresem wypowiedzenia
ze skutkiem na koniec miesiaca

§11

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
§12

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowiazuja przepisy Kodeksu Cywilnego

§13

Strony zobowiazuja si¢ rozpatrywaé wszystkie sprawy polubownie.
W razie braku mozliwosci polubownego rozstrzygnigcia sprawy wtasciwym do jej rozwiazania
bedzie sad wiasciwy dla miejsca siedziby Przedszkola.

§14

Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Ustugobiorca Dyrektor Przedszkola



